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（一）中国经济进入“新常态”

速度——“从高速转为中高速增长”

结构——“经济结构不断优化升级”

动力——“从要素驱动、投资驱动转向创新
驱动”

——习近平，APEC工商领导人峰会
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（二）高度重视创新创业

“大众创业、万众创新”
——李克强，9月17日国务院常务会议

要加快转变经济发展方式，用好创新这把
金钥匙

“大众创业”、“草根创业”
——李克强，9月10日夏季达沃斯论坛
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（三）教育技术快速发展

教育教学方式、人类思维模式和学术组织
形式

以MOOCS为代表
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（四）工科人才培养质量的提升将对于高等教育

质量整体提升起到举足轻重的作用。
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开设工科
专业的高
校共有
1047所

工科专

业点有
15732个

工科专业

在校生有

558.4万



不同学科本科专业点分布比例
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力学与工程力学 机械类 仪器类 材料类 能源动力类 电气类 电子类

自动化类 计算机类 土木类 水利类 测绘类 化工制药类 地质类

矿业类 纺织服装类 轻工类 交通运输类 船舶与海洋 航空航天类 兵器类

核工程类 农业工程类 林业工程类 环境工程类 生物医学工程类 食品工程类 建筑类

安全工程类 生物工程类 公安技术类



（二）为我国产业升级提供人才支撑
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制造业 中国（2010年） 美国（2006年）

大专及以上 9.8% 32%

制造业

2010年 2020年

在业总
人数

大专及以上
人数与比例

在业总
人数

大专及以上
人数与比例

合计 12666 1244（9.8％） 15199 3040（20％）

（单位：万人）

来源：我国制造业人力资源现状及未来十年需求预测，刘菊香、胡瑞文

《高等工程教育研究》，2013年第４期
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卓越工程师教育培养计划

建立高校与行业企业联合培养人才新机制

---完善工程人才培养标准

---改革工程教育人才培养模式

---建设高水平工程教育教师队伍

---扩大工程教育的对外开放

目标任务：以提高实践能力为重点
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（一）完善组织机制

专家委员会

专家工作组

行业专家组和工作组
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（二）制订支持政策

 《教育部关于实施卓越工程师教育培养计划的若干意见》

 关于建设类、航海、服务外包、化工安全、地矿专业学生

企业实习的意见

 “本科教学工程”项目支持建设大学生校外实践基地

 《关于实施国防生卓越工程师教育培养计划的通知》
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（三）推进省级卓越计划

 15个省全面启动了省级的“卓越计划”

 江苏省启动省软件类和省机械动力类“卓越计划”

 北京市成立“卓越工程师教育培养计划”高校联盟

 天津市教委与相关部门和高校协商共建天津市大学软件学院
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（四）加强工程实践教育中心建设

加强学生工程实践训练

加大校企人员交流

促进产学研合作
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（五）推进校企协同育人

高校建立卓越计划组织管理体系

联合制定培养标准和面向工程的课程体系

联合制定企业学习阶段培养方案

推行研究性学习方法

建设工程教育师资队伍

多渠道推动工程教育国际化
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（六）组建分行业卓越联盟

 冶金行业卓越工程师培养联盟：

13高校+10企业+3行业协会

 建设领域卓越工程师教育联盟：

27高校+14企业+行业协会

 筹备成立地矿、化工、软件等卓越联盟
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实施成效（数据截止2013年底）

 2010年6月启动：21部门和7行业协会共同参与

参与学校：208所高校

试点专业：本科1257个，研究生领域514个

教育部批准626个国家级工程实践教育中心

全国签约实施“卓越计划”的企业达到6155家

企业兼职教师11749人

进入“卓越计划”培养的学生总数130241人
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卓越工程师教育培养计划



下一步工作思路

（一）完善体系

（二）推进协同

（三）强化实践

（四）持续改进

《深入实施卓越工程师教育培养计划 创新工程
人才培养机制》高等工程教育研究，2014年第3期
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（一）总体思路

分专业组织卓越计划实施工作评价。同

步完成卓越计划实施工作评价与工程教育

专业认证；将通过工程教育专业认证作为

卓越计划实施工作评价的基本要求。
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（二）卓越计划与专业认证

1. 相同点：

强调培养工程人才

（工程的特点是什么？）

强调标准的作用
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（二）卓越计划与专业认证

2. 区别点：
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专业认证 卓越计划

外部评价 内部改革

全体学生 允许部分学生

重视结果、强调自证 强调过程、规定方法



（二）卓越计划与专业认证

采用认证的方法来检查

卓越计划的改革情况

卓越计划的要求可以成为

专业认证中的“证据”
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（三） 卓越计划专门要求

1．卓越计划专业依据卓越计划通用标准和行业标

准，制订学校专业人才培养标准。

对于部分专业实施卓越计划的，应该有两个标准

卓越计划专门要求只适用于卓越计划学生
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专业培养标准的要求

卓越计
划通用
标准

专业人
才评价
标准

学位基
本要求

专业类
教学质
量国家
标准专业认

证标准

专业人才培
养标准

工程师执业要求
学校的历史、优势、特色
高校评估标准

覆盖、特色



2．培养标准细化到可实施、可检查的程度，并

落实到课程体系和教学内容，依据培养标准对课

程体系进行了整合。

建立细化后标准与课程对应关系矩阵-整合课程

课程大纲应明确需实现的标准内容

避免简单把现有课程与标准进行对应
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3. 学校和专业采取多种措施，组织开展教学方法改

革，推动基于问题、基于案例、基于项目的学习

等多种研究性学习方法。

教学方法改革是证明标准达成的有力证据

知识+实践+考核
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4. 参加卓越计划的学生累计有一年时间（不少于

32周）在企业（或工程实践教育中心）学习。

重点是发挥环境育人的作用，按员工要求

可不连续

不建议“顶岗”
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5. 毕业设计的题目来自生产实践，并由校企双方导

师指导在企业完成。

毕业设计而不是毕业论文

毕业设计的时间可完整计入企业学习时间
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6. 校企联合共建工程实践教育中心。（校企双方联

合制定人才培养标准，共同建设课程体系和教学内

容，共同实施培养过程，共同评价培养质量工作开

展情况）

要有完善的组织管理体系（组织架构、运行和管理

机制、质量保障体系等）

做到了“四个共同”，企业阶段培养方案落实
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7. 专兼职教师队伍建设。（学校或专业有提升教师

队伍工程经历的总体规划和具体措施，有计划地

选送教师到企业工程岗位工作1-2年；高校从企业

聘请具有丰富工程实践经验的工程技术人员和管

理人员担任兼职教师，承担教学任务）
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8. 参加卓越计划的学生在4年内，有6门专业

课由具备5年及以上企业工作经历的教师主

讲。（原则上每个教师承担的主讲课程不

超过两门）
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9.国际化工程人才培养。（设置国际化课程

、采用国际化教学方式、建立国际化教师

队伍、实施多模式国际合作办学）
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卓越计划要求在自评报告中的体现
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卓越计划要求 自评报告体现

标准 在自评报告中单独说明卓越计划学生的毕业要求对认证
通用标准中10条要求的覆盖情况。
在补充报告中说明卓越计划学生的毕业要求对卓越计划
通用标准的覆盖情况。

课程体系整合 自评报告第3部分-毕业要求

教学方法改革 自评报告第3部分-毕业要求达成评价
补充报告中单独说明

企业学习 自评报告第7部分-支持条件

毕业设计 自评报告附录-毕业设计清单

工程实践中心 自评报告第4部分-持续改革，第5部分-课程体系
建议在补充报告中单独说明

教师队伍 自评报告第6部分-师资队伍，第7部分-支持条件

企业经历教师授课 自评报告第6部分-师资队伍

国际化 补充报告单独说明



（四）评价程序

提出
申请

提交
报告

现场
考察

评价
结论

结论
公布
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1. 提出申请

卓越计划专业在满足专业认证申请要求，并且按

卓越计划培养方案培养出第一届学生毕业后，提

出接受工程教育专业认证和参与卓越计划实施工

作评价的申请。如申请未被接受，可在下一年度

再次提出申请。
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2. 提交报告

卓越计划专业应同时提交专业认证自评报告和卓

越计划实施情况补充报告。
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3. 现场考察

现场考查的程序和时间按照工程教育专业认证的

安排进行。现场考查过程中，要同时安排参与卓

越计划的学生、教师、专业负责人参加访谈；要

尽可能安排到工程实践教育中心进行现场考查。
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4. 评价结论

评价结果分为：通过工程教育专业认证且达到

“卓越计划”专门要求；通过工程教育专业认证

但未达到“卓越计划”专门要求；未通过工程教

育专业认证。
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5. 结论公布

卓越计划专家工作组每年公布一次通过卓

越计划专业实施工作评价的专业名单。
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几点体会

• 通过认证和评价不是目的，核心是提高
质量

• 转变观念，按OBE的思想重新设计人才
培养方案

• 需要全体教师、学生的参与和支持

• 需要有体制机制的保障——落实十八届
三中全会提出的“深化教育领域综合改
革、创新高校人才培养机制”的要求
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谢谢大家！

Thanks! Merci!
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